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Denna undersökning är gjord av Silentium i september

2010.

1045 företagare i varierande åldrar över hela Sverige 

har tillfrågats.

Åldersfördelningen i undersökningen är följande:
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18-25 3 procent

26-35 9 procent

36-45 23 procent

46-55 30 procent

56-65 26 procent

65+ 9  procent

Könsfördelningen i undersökningen är följande:

Kvinnor 45 procent

Män 55 procent



Frågeställningar

1. Vad är din egen uppfattning av Arbetsförmedlingens 
förmåga att förmedla jobb?

2. Vilken/vilka av följande aktörer tror du är bäst på att 
förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för verksamheten ligger 
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förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för verksamheten ligger 
kvar på Arbetsförmedlingen)?

3. Vilken/vilka av följande aktörer tycker du ska ha rätt att 
förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för verksamheten ligger 
kvar på Arbetsförmedlingen)?

4. Vad tycker du om förslaget om att införa en jobbpeng som 
de arbetssökande kan använda för att själva välja mellan 
godkända aktörer som de vill ha hjälp av när de söker jobb ?



Företagare starkt kritiska till Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb.Företagare starkt kritiska till Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb.Företagare starkt kritiska till Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb.Företagare starkt kritiska till Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb.

71 procent av småföretagarna tycker att Arbetsförmedlingen har ganska eller mycket dålig förmåga att förmedla jobb. De yngre 71 procent av småföretagarna tycker att Arbetsförmedlingen har ganska eller mycket dålig förmåga att förmedla jobb. De yngre 71 procent av småföretagarna tycker att Arbetsförmedlingen har ganska eller mycket dålig förmåga att förmedla jobb. De yngre 71 procent av småföretagarna tycker att Arbetsförmedlingen har ganska eller mycket dålig förmåga att förmedla jobb. De yngre förförförföretagarna etagarna etagarna etagarna 

är mer kritiska än de äldre till Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb och kvinnorna är mer kritiska än männen. Företär mer kritiska än de äldre till Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb och kvinnorna är mer kritiska än männen. Företär mer kritiska än de äldre till Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb och kvinnorna är mer kritiska än männen. Företär mer kritiska än de äldre till Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb och kvinnorna är mer kritiska än männen. Företagaagaagaagarna tror rna tror rna tror rna tror 

att både rekryteringsföretag och bemanningsföretag är bättre på att förmedla jobb än vad Arbetsförmedlingen är.att både rekryteringsföretag och bemanningsföretag är bättre på att förmedla jobb än vad Arbetsförmedlingen är.att både rekryteringsföretag och bemanningsföretag är bättre på att förmedla jobb än vad Arbetsförmedlingen är.att både rekryteringsföretag och bemanningsföretag är bättre på att förmedla jobb än vad Arbetsförmedlingen är.

Det visar en färsk undersökning som Silentium har gjort då 1045 småföretagare i varierande åldrar har intervjuats. 72 procent av de tillfrågade tycker att 

Arbetsförmedlingen ska ha rätt att förmedla jobb vilket kan jämföras med att 68 procent respektive 61 procent tycker att rekryteringsföretag och  

bemanningsföretagen ska ha rätt att göra detsamma.
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bemanningsföretagen ska ha rätt att göra detsamma.

- Kritiken gentemot Arbetsförmedlingen är allra störst bland de yngsta företagarna, det är endast 44 procent av företagarna i åldersintervallet 18-
25 år som anser att Arbetsförmedlingen ska ha rätt att förmedla jobb, vilket kan jämföras med att 79 procent i åldersgruppen 65+ tycker 
detsamma, säger Johan Talenti, vd på Silentium AB.

Fler tror på rekryteringsföretagens och bemanningsföretagens förmåga än på Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb. Det är trots det fler som 

anser att Arbetsförmedlingen ska ha rätt att förmedla jobb. 

På frågan om vad man anser om förslaget att införa så kallad jobbpeng, anser 55 procent att förslaget är ganska eller mycket bra. De yngre är betydligt 

mer positivt inställda till förslaget än vad de äldre företagarna är, 74 procent i åldersintervallet 18-25 år tycker att förslaget är ganska eller mycket 

bra, vilket kan jämföras med att 46 procent i åldersgruppen 65+ tycker detsamma.

- De yngre och kvinnorna är i högre utsträckning än de äldre och männen positivt inställda till andra aktörer än Arbetsförmedlingen. De är likaså 
mer positivt inställda till jobbpengen, männen och de  äldre verkar i mindre utsträckning vilja ha förändring, även om de är missnöjda, avslutar 
Johan Talenti.



71 procent av de tillfrågade företagarna tycker att Arbetsförmedlingen har ganska eller mycket dålig förmåga att förmedla jobb. 74 procent av de 

tillfrågade kvinnliga företagarna och 69 procent av de tillfrågade manliga företagarna tycker att Arbetsförmedlingen har ganska eller mycket dålig 

förmåga att förmedla jobb.

Mest kritiska är de yngre, exempelvis anser 81 procent av de tillfrågade företagarna i åldersintervallet 18-25 år att Arbetsförmedlingen har ganska eller 

mycket dålig förmåga att förmedla jobb.

55 procent av de tillfrågade företagarna tror att rekryteringsföretagen är bäst på att förmedla jobb. Därmed sätter företagarna störst tilltro till 

Rekryteringsföretagens förmåga att förmedla jobb. Därefter följer bemanningsföretagen som 43 procent tror är bäst på att förmedla jobb, följt av 

Arbetsförmedlingen som 26 procent av de tillfrågade tror är bäst på att förmedla jobb.
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Arbetsförmedlingen som 26 procent av de tillfrågade tror är bäst på att förmedla jobb.

Mest kritiska är de yngre till Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb, exempelvis tror 19 procent av de tillfrågade i åldersintervallet 18-25 år att 

Arbetsförmedlingen är bäst på att förmedla jobb vilket kan jämföras med att 32 procent av de tillfrågade i åldersgruppen 65+ tror detsamma.

72 procent av de tillfrågade anser att Arbetsförmedlingen ska ha rätt att förmedla jobb, följt av rekryteringsföretagen som 68 procent anser ska ha rätt att 

förmedla jobb. I åldersintervallet 18-25 år är det endast 44 procent som anser att Arbetsförmedlingen ska ha rätt att förmedla jobb vilket kan jämföras 

med att 79 procent i åldersgruppen 65+ anser detsamma. I ålderintervallet 18I ålderintervallet 18I ålderintervallet 18I ålderintervallet 18----25 är det fler som anser att rekryteringsföretag, bemanningsföretag, 25 är det fler som anser att rekryteringsföretag, bemanningsföretag, 25 är det fler som anser att rekryteringsföretag, bemanningsföretag, 25 är det fler som anser att rekryteringsföretag, bemanningsföretag, 

utbildningsföretag, fackförbund och ideella organisationer ska ha rätt att förmedla jobb än som anser att Arbetsförmedlingen utbildningsföretag, fackförbund och ideella organisationer ska ha rätt att förmedla jobb än som anser att Arbetsförmedlingen utbildningsföretag, fackförbund och ideella organisationer ska ha rätt att förmedla jobb än som anser att Arbetsförmedlingen utbildningsföretag, fackförbund och ideella organisationer ska ha rätt att förmedla jobb än som anser att Arbetsförmedlingen skaskaskaska ha rätt ha rätt ha rätt ha rätt att göra att göra att göra att göra 

detsamma.detsamma.detsamma.detsamma.

55 procent av de tillfrågade tycker att förslaget om att införa en jobbpeng är ganska eller mycket bra. Kvinnorna är mer positivt inställda till förslaget än vad 

männen är. Det är stora skillnader mellan olika åldersgrupper. 74 procent i åldersintervallet 18-25 tycker att förslaget är ganska eller mycket bra, medan 46 

procent i åldersgruppen 56+ tycker detsamma.



Vad är din egen uppfattning av Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb?
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Vad är din egen uppfattning av Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb?
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Vad är din egen uppfattning av Arbetsförmedlingens förmåga att förmedla jobb?
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Vilken/vilka av följande aktörer tror du är bäst på att förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för 
verksamheten ligger kvar på Arbetsförmedlingen)?
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Vilken/vilka av följande aktörer tror du är bäst på att förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för 
verksamheten ligger kvar på Arbetsförmedlingen)?
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Vilken/vilka av följande aktörer tror du är bäst på att förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för 
verksamheten ligger kvar på Arbetsförmedlingen)?
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Vilken/vilka av följande aktörer tycker du ska ha rätt att förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för 
verksamheten ligger kvar på Arbetsförmedlingen)?
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Vilken/vilka av följande aktörer tycker du ska ha rätt att förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för 
verksamheten ligger kvar på Arbetsförmedlingen)?
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Vilken/vilka av följande aktörer tycker du ska ha rätt att förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för 
verksamheten ligger kvar på Arbetsförmedlingen)?
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Vilken/vilka av följande aktörer tycker du ska ha rätt att förmedla jobb (förutsatt att tillsynen för 
verksamheten ligger kvar på Arbetsförmedlingen)?
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Vad tycker du om förslaget om att införa en jobbpeng som de arbetssökande kan använda för 
att själva välja mellan godkända aktörer som de vill ha hjälp av när de söker jobb ?
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Vad tycker du om förslaget om att införa en jobbpeng som de arbetssökande kan använda för 
att själva välja mellan godkända aktörer som de vill ha hjälp av när de söker jobb ?
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Vad tycker du om förslaget om att införa en jobbpeng som de arbetssökande kan använda för 
att själva välja mellan godkända aktörer som de vill ha hjälp av när de söker jobb ?
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